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ДАРОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА

ДАРОВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ДАРОВСКОГО РАЙОНА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ТРЕТЬЕГО СОЗЫВА
Р Е Ш Е Н И Е

	17.08.2017
	№
	344


пгт Даровской
О внесении изменений в решение 
Даровской городской Думы Даровского городского 

поселения Даровского района Кировской области
от 14.02.2012 № 300
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (в редакции Федерального закона от 30.06.2016 № 224-ФЗ), Законом Кировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области» (в редакции Закона Кировской области от 01.08.2016 № 707-ЗО), руководствуясь статьей 22, статьей 37 Устава муниципального образования Даровское городское поселение Даровского района Кировской области Даровская городская Дума Даровского района Кировской области РЕШИЛА:
1. Внести в Положение утвержденное решением Даровской городской Думы Даровского городского поселения Даровского района Кировской области от 14.02.2012 № 300 «Об утверждении Положения о муниципальной службе муниципального образования Даровское городское поселение Даровского района Кировской области» (в редакции решений Даровской городской Думы от 21.12.2012 № 26, от 05.03.2013 № 39, от 12.02.2014 №100, от 25.06.2014 № 121 от 27.05.2015 № 189, от 16.03.2016 № 248, от 27.04.2016 № 264), (далее – Решение) следующие изменения и дополнения:

1.1. Подпункт 2.4.2 пункта 2.4 главы 2 изложить в новой редакции:

«2.4.2. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы, устанавливаются муниципальными правовыми актами на основе типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, которые определяются частями 3 и 4 статьи 9 Закона области № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области» в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки».
1.2. Подпункты: 2.4.5., 2.4.6. пункта 2.4 главы 2 Положения признать утратившими силу.
1.3. Подпункт 2.5.2. пункта 2.5. главы 2 Положения изложить в следующей редакции:

«2.5.2. Классные чины присваиваются муниципальным служащим в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы.

Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы на определенный срок полномочий, за исключением муниципальных служащих, замещающих должности главы администрации, относящиеся к высшей группе должностей муниципальной службы, классные чины присваиваются по результатам квалификационного экзамена.».

1.4. В подпункте 3.1.7. пункта 3.1. главы 3 Положения слова: «Повышение квалификации», заменить на слова: «Получение дополнительного профессионального образования».

1.5. Подпункт 4.1.4. пункта 4.1. главы 4 Положения изложить в новой редакции:

«Наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинской организации устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.». 
1.6. Подпункт 4.3.3. пункта 4.3 главы 4 Положения изложить в следующей редакции:

«4.3.3. Заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, участвовать в управлении коммерческой организацией или в управлении некоммерческой организацией (за исключением участия в управлении политической партией; участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников недвижимости; участия на безвозмездной основе в управлении указанными некоммерческими организациями (кроме политической партии) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления с разрешения представителя нанимателя (работодателя) в порядке, установленном муниципальным правовым актом), кроме случаев, предусмотренных федеральными законами, и случаев, если участие в управлении организацией осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации от имени органа местного самоуправления.».
1.7. Подпункт 4.4.1. пункта 4.4. главы 4 Положения в первом предложении слово «ежегодно» исключить, после слов «представляются в порядке», дополнить словом «, сроки».
1.8. Подпункт 4.4.3. пункта 4.4. главы 4 Положения изложить в следующей редакции:
«4.4.3. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими, замещающими указанные должности, достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, осуществляется в порядке, определяемом нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации.».
1.9. В подпункте 4.4.5. пункта 4.4. главы 4 Положения слова «, которое дается в порядке» исключить.
1.10. Подпункты 4.6.1., 4.6.2. пункта 4.6. главы 4 Положения изложить в следующей редакции:

«4.6.1. Для целей настоящего Положения используется понятие "конфликт интересов", установленное частью 1 статьи 10 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции.
4.6.2. Для целей настоящего Положения используется понятие "личная заинтересованность", установленное частью 2 статьи 10 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

1.11. Главы: 4-1 «Конфликт интересов на муниципальной службе. Урегулирование конфликта интересов»; 4-2 «Требования к служебному поведению муниципального служащего» исключить.
1.12. В подпунктах 5.1-1.2., 5.1-1.3.  главы 5 Положения слова по тексту «в подпункте 1» заменить словами «в подпункте 5.1-1.1.1».
1.13. Нормы абзацев одиннадцатого и двенадцатого пункта 5.6. главы 5 Положения изложить в следующей редакции:

«- документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

- сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

- сведения, предусмотренные статьей 15.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25;

1.14. Абзац десятый пункта 9.1. Положения изложить в следующей редакции:

«По результатам аттестации муниципального служащего аттестационная комиссия выносит решение о том, соответствует муниципальный служащий замещаемой должности муниципальной службы или не соответствует. Аттестационная комиссия может давать рекомендации о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, в том числе о повышении их в должности, а в случае необходимости рекомендации об улучшении деятельности аттестуемых муниципальных служащих. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования. Материалы аттестации передаются представителю нанимателя (работодателю)».
1.15. Абзац одиннадцатый пункта 9.1 главы 9 Положения изложить в следующей редакции:

«По результатам аттестации представитель нанимателя (работодатель) принимает решение о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе или в срок не более одного месяца со дня аттестации о понижении муниципального служащего в должности с его согласия. По результатам аттестации аттестационная комиссия может давать рекомендации о направлении отдельных муниципальных служащих для получения дополнительного профессионального образования».
1.16. Подпункт 13.1.2. пункта 13.1. главы 13 Положения текст после слов «К ежемесячным выплатам относятся», до абзаца начинающегося словами «К денежному содержанию муниципального служащего установить районный коэффициент в размере 15 процентов.» изложить в следующей редакции:
«К ежемесячным выплатам относятся:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

3) ежемесячное денежное поощрение;

4) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

5) ежемесячная надбавка за классный чин (пункт введен согласно изменениям на 30 сентября 2010 года).

К иным дополнительным выплатам относятся:

1) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

2) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

3) материальная помощь.».

1.17. Пункт 13.7. главы 13 Положения изложить в следующей редакции:

 «Муниципальным служащим, нуждающимся в улучшении жилищных условий, уставом городского поселения может предоставляться право на единовременную социальную выплату на приобретение жилого помещения один раз за весь период муниципальной службы в порядке и на условиях, устанавливаемых решением Даровской городской Думы».

1.18. Абзац второй пункта 14.5 Положения изложить в следующей редакции: «Муниципальным служащим предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней»;

1.19.  Абзац второй пункта 14.6 Положения изложить в следующей редакции: «Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются муниципальному служащему за выслугу лет, за ненормированный служебный день, а также в случаях, предусмотренных федеральными законами»;

1.20. Абзацы со второго по девятый пункта 14.6 Положения изложить в следующей редакции: «муниципальному служащему предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью:

1) при стаже муниципальной службы от 1 до 5 лет - 1 календарный день;

2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;

3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;

4) при стаже муниципальной службы свыше 15 лет – 10 календарных дней;
Порядок предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет устанавливается представителем нанимателя (работодателем).

Муниципальному служащему, для которого установлен ненормированный служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью три календарных дня;
По заявлению муниципального служащего ежегодный оплачиваемый отпуск может предоставляться по частям, при этом продолжительность одной части не должна быть менее 14 календарных дней.

Муниципальному служащему по его письменному заявлению решением представителя нанимателя (работодателя) может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.

Муниципальному служащему предоставляется отпуск без сохранения денежного содержания в случаях, предусмотренных федеральными законами.

При этом следует учитывать, что в соответствии с частью 2 статьи 2 Закона области № 88-ЗО положения статьи 21 Закона области № 171-ЗО (в редакции Закона области № 88-ЗО) применяются с учетом положений статьи 2 Федерального закона от 01.05.2017 № 90-ФЗ «О внесении изменений в статью 21 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», вступившего в силу 12.05.2017 года:

Сохранить для муниципальных служащих, имеющих на день вступления в силу Федерального закона от 01.05.2017 № 90-ФЗ «О внесении изменений в статью 21 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» неиспользованные ежегодные оплачиваемые отпуска или части этих отпусков, право на их использование, а также право на выплату денежной компенсации за неиспользованные ежегодные оплачиваемые отпуска или части этих отпусков.

Исчислять в соответствии с требованиями статьи 21 Федерального от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (в

редакции Федерального закона от 01.05.2017 № 90-ФЗ) продолжительность ежегодных оплачиваемых отпусков, предоставляемых муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы на день вступления в силу Федерального закона от 01.05.2017 № 90-ФЗ, начиная с их нового служебного года.
1.21. Пункт 17.3 главы 17 Положения исключить.
2. Контроль за выполнением решения возложить на постоянную депутатскую комиссию по мандатам, регламенту, вопросам местного самоуправления, законности и правопорядку.
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
	Председатель Даровской городской Думы

                                       В.П. Суворкин
	         Глава поселения

                                          С.В. Шмаков
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